STATUT

Gimnazjum nr 6
w Tomaszowie Mazowieckim

nadany uchwalg Nr 212/99 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia
30 czerwca 1999r.

( tekst jednolity przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 14 listopada 2007
po zasi¢gnigciu opinii wszystkich organow szkoly).



STATUT
Gimnazjumnr 6

Statut Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim uchwalony zostal
na podstawie art.60 ustawy o systemie oswiaty 7 dnia 7 wrzesnia 1991r.
( tekst jednolity Dz. U. 7 2004r. Nr 256, poz.2572 7 poZniejszymi
zmianami) i Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 21
maja 2001r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot ( Dz. U. Nr 61 poz. 624 7 pozniejszymi zmianami).



§1
Postanowienia ogolne
Art. 1.
Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Jalowcowej 8
jest szkota publiczna powotana Uchwala Nr 127/99 Rady Miejskiej
Tomaszowa Maz. z dnia 15 marca 1999r. w sprawie okreslenia obwodu
publicznego Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Maz. ul. Jalowcowa 8.
Art.2.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki.
Art.3.
Gimnazjum jest jednostka budzetowa samodzielnie bilansujaca sig.
Art.4.
Szkota sprawuje na podstawie decyzji Nr KWG.72244/3/2006 Prezydenta
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 8 maja 2006r.w sprawie
ustanowienia trwatego zarzadu na rzecz Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Maz.
trwaly zarzad nad zabudowa nieruchomosci stanowiaca wlasno$s¢ Gminy
Miasto Tomaszow Maz.
Art.5.
Obwod gimnazjum okreslony jest w Uchwale Nr XXXIV/327/05
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26.01.2005r.w sprawie
okres$lenia obwodu publicznego Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Maz.
Art. 6.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.
Art.7.
Struktura organizacyjna obejmuje klasy I-111.
Art.8.
Nauka w szkole jest bezptatna 1 obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Art.9.
Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki
w szkolach, o ktorych mowa w art.9.1 pkt. 3 lit.a-d oraz h ustawy
0 systemie o$wiaty.
Art.10.
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej — zgodnie z rozporzadzeniem
MEN zawartym w pi$mie z dnia 02.11.1992r. (DKO-0741-27/92/ZF).
Okragla pieczeé z orfem 1 napisem po obwodzie Gimnazjum nr 6 im.
ks. Jana Twardowskiego w Tomaszowie Maz.
Art.11.
Gimnazjum nr 6 posiada imi¢ ks. Jana Twardowskiego nadane uchwata
Nr V1/40/07 Rady Miejskiej Tomaszowa Maz., z dnia 28 lutego 2007r.
Art. 12.
Gimnazjum posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat uchwalone przez
wszystkie organy szkoty.
Art.13.
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
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Art.1.
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§ 2

Szczegolowe cele i zadania Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Maz.

Zadania wynikajace z funkcji edukacyjne;j.

Wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i
zdolnosci.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia ; zachgcanie
do samoksztatcenia 1 checi dzialania.

Wprowadzanie uczniow w $§wiat kultury 1 sztuki.

Praca z uczniem zdolnym — przygotowanie do olimpiad przedmiotowych.
Ksztaltowanie postaw dociekliwosci i refleksyjnosci.

Przygotowanie do zycia w cywilizacji technicznej (itp. postugiwanie si¢
komputerem).

7. Ksztaltowanie rozumnego korzystania ze srodkéw masowego przekazu.
8.
Q.
1

Ksztaltowanie zdrowego stylu zycia i inspirowanie harmonijnego rozwoju.
Wprowadzanie w tradycje kultury narodowej i europejskiej.

0.Przygotowanie uczniow do aktywnos$ci zawodowej i odnalezienie si¢ na rynku

pracy.

11.Rozwijanie ducha przedsigbiorczosci.
12.Rozwijanie zainteresowania przyroda, rozumienia wspotzaleznosci cztowieka

1 srodowiska oraz wrazliwos$ci ekologicznej uczniéw.

13.Wyposazenie ucznia w umiejetnosci zalatwiania prostych spraw urzgdowych

( pisania podan, zyciorysu, wypetniania drukow urzedowych).

14.Przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w procesie uczenia si¢ jezyka obcego

Art.2.
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na poziomie zapewniajacym minimum komunikacji.

Zadania wynikajace z funkcji wychowawczej.

Rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, narodu, panstwa, Europy 1 $wiata.

Rozwijanie wrazliwosci 1 odpowiedzialno$ci za siebie 1 drugiego cztowieka.
Tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i budowania wigzi
mi¢dzypokoleniowej ( uczen —nauczyciel, dzieci- rodzice, dzieci —dziadkowie
itp....).

Wychowanie dla demokracji i warto$ci humanistycznych.

Uwrazliwienie na naganne wptywy patologicznych zjawisk spotecznych

( alkoholizm, nikotynizm, narkomania, agresja).

Rozwijanie postaw asertywnych.

Podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

Wskazywanie i organizowanie réznych form spedzania wolnego czasu.
Organizowanie §rodowiska wychowawczego ( spotkania z rodzicami, treningi
interpersonalne).

10.Pomoc uczniom w osiagni¢ciu dojrzalej osobowosci.
11.Wdrazanie do godnego zachowania wyrazonego przez postawe, kulture stowa,

str6j, dbatos$¢ o otoczenie itp....
_3-



Art. 3.
Zadania wynikajace z funkcji opiekuncze;j.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.
Pomoc materialna uczniom z rodzin najubozszych.
Udzielanie wsparcia finansowego uczniom w trudnych sytuacjach losowych.
Organizowanie réznych form wypoczynku w okresie ferii letnich i zimowych.
Zapewnienie uczniom obiadu i cieptego napoju.
Zorganizowanie uczniom warunkow do wypoczynku w $wietlicy szkolne;.
Wstepne diagnozowanie i kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
8. Wspolpraca szkolnej komisji ds. przyznawania pomocy materialnej

z instytucjami wspomagajacymi ( Caritas, TPD, TTCH, MOPS).

NoabkowdE

Art.4.

Zadania wynikajace z funkcji profilaktyczno- terapeutyczne;j.

1. Organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych 1 gimnastyki korekcyjnej dla uczniow
z mikrodefektami i zaburzeniami rozwojowymi.

2. Prowadzenie programow profilaktycznych ( Elementarz II, Nasze spotkania,
Spojrz Inaczej).

3. Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow.

4. Udzielanie psychologicznego wsparcia rodzicom patologicznym.

5. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi szkolg (sad, policja, poradnie
specjalistyczne).

6. Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki.

7. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
powstajacych na skutek niepowodzen szkolnych.

Art.5.
Zadania wynikajace z orientacji szkolnej i zawodowe;.

1. Wyzwalanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny.
Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach.
3. Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu.

Zapoznawanie ze struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
Zapoznawanie z kryteriami przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych.
Spotkania ucznidéw klas III z uczniami szko6t ponadgimnazjalnych
promujacymi swoje placowki.

7. Udziat w targach edukacyjnych.
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§3
Organy gimnazjum
Organami gimnazjum s3 :
a) dyrektor gimnazjum,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.
Art.1.

DYREKTOR GIMNAZJUM
Dyrektor szkoly w szczegdlnoscei :

1. Kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust.2.ustawy o systemie
oswiaty.

3. Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw.

7. Wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i1 przebieg egzaminoéw, o ktorych mowa
w art.9 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadzanych w szkole .

9. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
szkolnego.

9a. Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach :
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,
c) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

11. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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Art.2.

B w

RADA PEDAGOGICZNA
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
Inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem szkoty.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,

b)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

c)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

d)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,

d)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowego
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Prawa cztonkow rady pedagogicznej :

a) kazdy nauczyciel jest cztonkiem rady pedagogicznej,

b) ma prawo do gltosu w opiniowaniu i zatwierdzaniu uchwat rady
pedagogicznej i dyrekcji szkoty,

C) 0 zebraniach rady pedagogicznej by¢ powiadamiany co najmniej 3 dni
przed ustalonym terminem,

d) zna¢ porzadek obrad,
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e) w kwestiach spornych odwotywac si¢ do forum rady pedagogicznej,

f) przedstawiac¢ swoje zastrzezenia odno$nie prac rady pedagogicznej lub
poszczegolnych jej cztonkow,

g) przedstawi¢ problemy zwigzane z obowiazkami nauczyciela,
wychowawcy 1 opiekuna pracowni,

h) zglosi¢ zastrzezenia odno$nie protokotu zebrania.

10.0Obowiazki czlonka rady pedagogiczne;.

a) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich czlonkow rady pedagogiczne;,

b) przestrzeganie postanowien, zadan wynikajacych ze statutu szkoty
oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,

C) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, a
przypadki nieobecnos$ci usprawiedliwia¢ u przewodniczacego,

d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady
pedagogicznej 1 jej komisji, do ktorych zostal powotany oraz z wewngtrznym
samoksztalceniem,

e) realizowania uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy kiedy zgtosit do
nich swoje zastrzezenia,

f) sktadania przez rade pedagogiczna sprawozdan z wykonanych
przydzielonych zadan,

g) bezwzglednego przestrzegania tajemnic obrad rady pedagogicznej,

h) zapoznawanie si¢ z protokotami rady pedagogicznej w ciagu 14 dni
od daty zebrania,

1) zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom :

pkt.1. Odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich
zakonczenia zgodnie z harmonogramem i obowiazujacymi zasadami.

pkt.2.Sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjne;
przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

pkt.3.Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzenia zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych ujetych planem
dydaktyczno- wychowawczym szkoty ( lub planem zajec).

pkt.4. Sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajgciach
1 potwierdzanie tego w dzienniku zajec.

pkt.5. Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z
odrebnymi przepisami ( zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia
dyrektorowi).

pkt.6. Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas
organizowanych wyjs$¢ i wycieczek.



11.Regulamin glosowania rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 6 w Tomaszowie Maz., na swoim
posiedzeniu plenarnym stosuje glosowanie jawne. Przyjmuje si¢ zasade
glosowania — przegltosowanie wigkszoscia gloséw ( 50% + 1 glos) obecnych
na posiedzeniu co najmniej polowy czlonkéw rady.

pkt.1. W glosowaniu jawnym Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 6
zatwierdza :

a) wyniki klasyfikacji i promociji,

b) roczne kalendarium dziatan dydaktyczno- wychowawczych,

c¢) wnioski statych 1 doraznych komisji powotanych przez rade
pedagogiczna,

d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentoéw pedagogicznych
1 badan naukowych, realizacji programow autorskich,

e) wnioski wychowawcow klas i1 innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

f) zatlozenia organizacyjne wewngtrznego samoksztatcenia,

g) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

h) szkolny zestaw programow nauczania,

1) szkolny program wychowawczy.

pkt. 2 Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 6 opiniuje :

a) wnioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikow pracy dla
ustalenia dodatku motywacyjnego podwyzszajacego ptace zasadnicza,

b) plany wykorzystania srodkow finansowych w ramach przyznanych
limitéw,

c¢) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych
form uznania,

d) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaj¢¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

e) przydziat godzin dydaktycznych w tygodniowym rozktadzie zajgé
z puli godzin do dyspozycji dyrektora,

f) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
12.Rada pedagogiczna opiniuje prace dyrektora szkoty w oparciu o nastgpujace
Kryteria:

a) godne reprezentowanie 1 promowanie szkoty w swoim srodowisku,

b) sprawne kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-
wychowawcza szkoty,

¢) sprawowanie opieki nad uczniami, dbato$¢ o ich rozwoj
psychofizyczny,

d) czuwanie nad bezpieczenstwem i higiena pracy uczniow i
pracownikow szkotly,
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e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w szkole,

f) realizacja uchwat rady pedagogicznej, zgodnych z przepisami prawa
oSwiatowego oraz sprawne kierowanie jej pracami,

g) prowadzenie wilasciwej polityki kadrowej, pozyskiwanie najlepszych
specjalistow 1 oferowanie zatrudnienia zgodnego z ich wyksztalceniem,

h) otwarto$¢ na ,, nowinki” pedagogiczne; podejmowanie
eksperymentow pedagogicznych; motywacja do tworzenia alternatywnych
programoOw; akceptacja prawa nauczycieli do wyboru tresci programowych w
ustalonym zakresie,

1) efektywna wspodlpraca z rada rodzicow, wladzami samorzadowymi,
osSwiatowymi, zwigzkami zawodowymi; przyjmowanie roli mediatora w
kwestiach spornych,

j) modernizacja szkoty, pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz
odpowiednie dysponowanie powierzonymi funduszami,

K) opinia uznanego specjalisty w swojej dziedzinie,

I) cechy charakteru i osobowosci niezbedne do kierowania placowka
oswiatowa, takie jak : uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢, kultura osobista,
przedsigbiorczos$¢, kompetencja.

13.Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 6 ma prawo:

a) zgloszenia wotum nieufnos$ci wobec nauczyciela petniacego funkcje
kierownicza w szkole,

b) zgloszenia wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela,

c) zglaszania kandydata do powierzenie funkcji kierowniczej w szkole,

d) zglaszania wniosku o ogloszeniu konkursu na stanowisko kierownicze
w szkole,

e) zglaszania zmian w statucie i regulaminach wewngtrznych,

f) wystepowania z wnioskiem w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania oraz w sprawach oceny nauczyciela,

g) podjecia uchwaty w sprawie ksztatcenia indywidualnego
najzdolniejszych uczniéw zgodnie z zatwierdzonym przez nig indywidualnym
programem nauczania.

14.Postanowienia koncowe.

a) zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady,

b) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w razie biezacych potrzeb,

c) zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym,

d) rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych,

¢) uchwaty rady pedagogicznej obejmuja wszystkich pracownikow
szKoty 1 uczniow,

f) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane z wykorzystaniem
komputera szkolnego w terminie 14 dni od daty posiedzenia rady,
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g) protokolant sporzadza wydruk pisemny 1 obowigzuje protokot w
oryginalnej pisemnej wersji. Oryginalny egzemplarz jest podpisany przez
dyrektora szkoty 1 protokolanta na koncu protokotu oraz zawiera podpis jednej
z tych osob na kazdej stronie,

h) kazdy protokot jest odrgbnym dokumentem po potaczeniu wszystkich
stron i zalaczeniu listy obecnosci,

1) protokotly sa gromadzone, udostgpniane i przechowywane u dyrektora
szkotly,

j) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkot¢ uchwala uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

k) tryb wylaniania przedstawiciela rady pedagogicznej odbywa si¢
poprzez gtosowanie tajne na zasadach prawa ogdlnie obowiazujacego.

Z przeprowadzonych wyborow Komisja Skrutacyjna sporzadza odrgbny
protokot.

Art. 4. RADA RODZICOW
1. W szkole moze dziatac :
- Rada Rodzicow utworzona przez ogoét rodzicéw ucznidow szkoty,
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
3. Przewodniczacy Rady Rodzicéw informuje dyrektora szkoty o zmianach
nanoszonych w regulaminie.
4. Spory i konflikty pomigdzy organami szkoty rozpatruje komisja w sktadzie:
- przedstawiciel dyrekciji,
- co najmniej dwoch przedstawicieli pozostatych organow.
5. Od Rodzica szkota oczekuje :
- statej, systematycznej wspolpracy,
- uczestniczenia w zebraniach,
- stawiania si¢ na wezwania nauczyciela, pedagoga, dyrektora.
6. Okresla si¢ tryb wytonienia rad oddzialowych :
a) rada oddziatowa sktada si¢ z trzech oséb wybranych na zebraniu
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych
do glosowania, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
b) kandydaci do rady oddzialowej sa zglaszani przez obecnych rodzicéw
po wyrazeniu zgody na kandydowanie,
¢) do rady oddzialu wybrani zostaja trzej rodzice, ktdrzy uzyskali najwigksza
liczbe glosow,
d) wybory do rad oddzialowych przeprowadza i dokumentuje w protokole
przewodniczacy zebrania.
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7. Okresla si¢ tryb wytonienia przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.
a) sposrod wybranej, trzyosobowej rady oddziatu rodzice uczniow na tym
samym zebraniu w gtosowaniu tajnym wybieraja jednego przedstawiciela do
rady rodzicow,

b) wybory przeprowadzaja cztonkowie komisji skrutacyjnej ( trzyosobowej)
wybrani przez rodzicOow w glosowaniu jawnym, przy czym nie moze nim
zosta¢ kandydat do rady rodzicow,

c) glosowanie tajne odbywa si¢ na zasadach prawa powszechnie
obowiazujacego,

d) z przeprowadzonych wyborow cztonkowie komisji skrutacyjnej sporzadzaja
odrebny protokot zawierajacy w szczegolnosci :

- liczbg¢ wydanych kart do glosowania zgodnie z liczba obecnych

1 uprawnionych do glosowania rodzicow,

- okreslony sposob oddania waznego glosu,

- liczbe kart zwroconych po glosowaniu z uwzglednieniem liczby glosow
waznych 1 niewaznych,

- liczbg gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,

- imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora otrzymata najwigksza liczbe gtosow zostata
wybrana do rady rodzicow.

Art.5. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad moze przedstawi¢ organom gimnazjum wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak :
- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowania
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,
- prawo do redagowania i1 wydawania gazetki szkolnej,
- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
- prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
3. Zasady pracy samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem gimnazjum.
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Art.1.

Art.2.

Art.3.

§ 4

Organizacja gimnazjum

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez dyrektora,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

Zatwierdzony arkusz organizacji gimnazjum stanowi dla dyrektora

podstawe do ustalenia tygodniowego planu statych, obowiazkowych

I nadobowiazkowych zaje¢é edukacyjnych, uwzgledniajacych ochrong zdrowia
1 higieng pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat :

a) oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych 1 informatyki
oraz na zaj¢ciach dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

b) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,
c) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub
mniej niz 30 ucznidéw, podziat na grupy na w/w zajeciach mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego,

d) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla dziewczat

1 chtopcow,

e) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

Art.4.
W Gimnazjum nr 6 tworzy si¢ w ramach potrzeb oddzialy integracyjne.
Art. 4a.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi 15 — 20, w tym 3-5 uczniéw
niepetnosprawnych.
Art.5.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie klasowo- lekcyjnym.
Art.6.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Art.7.

Za zgoda organu prowadzacego w gimnazjum moga by¢ organizowane klasy
z rozszerzonym programem z wychowania fizycznego lub klasy sportowe oraz
oddziaty integracyjne.
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Art.8.

Art.9.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej
gimnazjum, ktérych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sa:

a) obowiazkowe zaj¢cia lekcyjne,

b) zajecia lekcyjna fakultatywne,

c) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu glgbokim 1 zajgcia integracyjne,

d) zajecia indywidualne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

e) kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiagzkowe realizowane poza
systemem klasowo- lekcyjnym, organizowane w miar¢ posiadanych przez
gimnazjum 1 organ prowadzacy srodkow finansowych lub w ramach
wolontariatu.

Formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej zawarte w Art.8
pkt. b, ¢, d, e, moga by¢ wprowadzone za zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratorium OS$wiaty.

Art.10.

Gimnazjum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, jesli
uzyska pozytywna opini¢ organu nadzoru pedagogicznego.

Art.11.

Gimnazjum, po uzyskaniu zgody przez organ prowadzacy, moze prowadzi¢
stotowke z dozywianiem i §wietlice, ktorych regulamin ustala rada
pedagogiczna.

Art.12.

Do realizacji celow statutowych gimnazjum powinno zapewni¢ pomieszczenia
do nauki z niezbednym wyposazeniem :

- biblioteke,

- zespoly urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

- 1 inne wynikajace z potrzeb 1 specyfiki pracy szkoty,

- gabinet medyczny.

Art. 13.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel zgodnie z planem pracy szkoty.

Art. 14.

Za bezpieczenstwo ucznidOw po zajeciach 1 w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurdéw.

Art. 15.

Nauczyciel prowadzacy ostatnia godzing lekcyjna zgodnie z planem
zobowiazany jest do sprowadzenia ucznidéw do szatni szkolne;.
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Art. 16.
Za bezpieczenstwo przebywajacych na terenie szkoly poza planem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych nie ponosi si¢ odpowiedzialnosci.

Art. 17.

Inne sprawy nie ujete w niniejszym paragrafie dotyczace organizacji
gimnazjum uchwala rada pedagogiczna.
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Art.1.

Art.2.

Art. 3

§5

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do :

a) nieodplatnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz
opieki wychowawczej, opartych na zasadach higieny pracy
umystowej 1 pelnego bezpieczenstwa,

b) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz swobody wyrazania
mysli 1 przekonan,

C) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

d) obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w nauce zgodnej
z regulaminem zasad systemu oceniania uchwalonego przez radg
pedagogiczna,

e) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych podczas zaj¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

f) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz
poradnictwa psychologicznego,

g) zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych szkolnych
I pozaszkolnych.

Obowiazki ucznia :

a) przestrzeganie Regulaminu Ucznia i Samorzadu Uczniowskiego,

b) godne reprezentowanie i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) szanowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, kolezanek
i kolegow oraz zachowanie si¢ zgodnie z zasadami kultury,

d) postepowanie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w celu ochrony
zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych.

Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich
oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie jest podstawowym
obowiazkiem ucznia, polegajacym na :
a) obecnosci na zajgciach rozumianej jako realizacja obowiazku
szkolnego,
b) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac,
C) przynoszeniu podrecznikow, pomocy i materialow wskazanych przez
nauczyciela
d) prowadzeniu zeszytow przedmiotow wskazanych przez nauczyciela,
e) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym pelne uczestnictwo
w zajeciach.
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Art.4.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach
w sposob uregulowany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Art.5.

Okresla si¢ warunki korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly w sposob uregulowany

w Regulaminie Ucznia.

Art. 6.

Uczen moze by¢ ukarany za :

a) nieodpowiedni wyglad i stroj,

b) palenie tytoniu,

C) spozywanie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajacych,

d) brutalno$é¢, wulgarnos¢ i chuliganstwo,

e) wagary i ucieczki z lekcji

f) naruszenie nietykalno$ci osobistej kolegi,

g) zniszczenie mienia szkolnego,

h) kradziez i wandalizm,

1) naruszenie godnos$ci drugiego cztowieka,

J) niestosowne zachowanie wzgledem nauczycieli i innych dorostych,

k) wszelkie naruszenie regulaminu.

Art.7.

Formy Kar :

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora,

C) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach kulturalnych i
pozalekcyjnych,

d) przeniesienie do klasy rownoleglej,

e) przeniesienie do innej szkoty.

Art.8.

Procedury dotyczace kar :

a) o zastosowanej karze powiadamiani s rodzice ucznia,

b) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy
lub samorzadu szkolnego do dyrektora szkoty,

c) kara moze by¢ zawieszona na czas probny ( nie dluzej niz po6t roku),
ile uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, szkolnego, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub wychowawcy,

d) w przypadku nie wypetnia przez ucznia obowiazku szkolnego
dyrektor wystepuje na droge postgpowania administracyjnego,

e) dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku
wyczerpania dostgpnych w szkole §rodkéw wychowawczych.
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Art. 9.

Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za :

a) caloksztalt osiagni¢¢ w nauce i pracy na rzecz szkoty,

b) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

C) wybitne osiagnigcia w zawodach sportowych,

d) wybitne osiagnig¢cia naukowe potwierdzone zdobyciem znacznych
miejsc w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu miejskim,
wojewodzkim 1 centralnym,

e) sumienna prac¢ w organizacjach mtodziezowych,

f) stu procentowa frekwencj¢ i wzorowa postawe.

Art. 10.

Formy nagrod :

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata udzielona przez dyrektora szkoly wobec ucznia,

¢) dyplom uznania,

d) nagrody ksiazkowe i rzeczowe,

e) listy gratulacyjne dla rodzicow,

f) przyznanie klasie Pucharu Dyrektora szkoty za najwyzsze wyniki
W nauce.

g) nagroda pieni¢zna w formie stypendium szkolnego za wysokie
wyniki w nauce lub wybitne osiagnig¢cia sportowe przyznawane
dwa razy do roku.

Art. 11.

W przypadku naruszenia praw, uczen moze ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do dyrektora szkoty :

a) za posrednictwem rodzica lub opiekuna,

b) za posrednictwem wychowawcy,

c) za posrednictwem nauczyciela,

w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od zdarzenia.
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§6

Warunki przyjecia do gimnazjum

Art.1.
Podstawowym warunkiem przyjecia do gimnazjum jest ukonczenie przez
ucznia szkoty podstawowej 1 uzyskanie za§wiadczenia o wynikach
sprawdzianu kompetencyjnego.

Art.2.
Warunkiem przyjgcia ucznia do gimnazjum jest zlozenie podania w terminie
do 30 marca danego roku szkolnego.

Art.3.
Uczen z innego obwodu moze by¢ przyjety do gimnazjum na prosbg rodzicow,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

Art. 4.
Rekrutacja uczniow do poszczeg6lnych klas : jezykowej, informatycznej,
europejskiej, sportowej, ogdlnej prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna
na zasadach przyjetych przez rad¢ pedagogiczna.
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Art.1.

§7
Pracownicy pedagogiczni gimnazjum
Pracownikami pedagogicznymi gimnazjum sa:
a) nauczyciele,
b) pedagog,
c) bibliotekarz.

Zakres obowiazkdéw nauczyciela :

a) nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow,

b) zakres zadan nauczycieli dotyczy w szczegolnosci :

pkt.1. odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

pkt.2. prawidtowe realizowanie procesu dydaktycznego,

pkt.3. dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

pkt.4. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i

zainteresowan,

pkt.5. kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, szanowanie ich godnosci,

pkt.6. udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w

oparciu o rozwijanie potrzeb ucznia,

pkt.7. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej,

pkt.8. informowanie rodzicow uczniéw w formie pisemnej o przewidywanych

okresowych ( koncowych stopniach niedostatecznych z przedmiotoéw i ocenie

nieodpowiedniej ze sprawowania).

C) nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe ( komisja rady
pedagogicznej),

d) praca zespotlu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu,

e) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca,

f) dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci
wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez catly tok
nauczania w gimnazjum,

g) wychowawca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym
szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniow
oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrz zespolowych oraz mi¢dzy uczniami, a dorostymi,

h) do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci :

pkt.1. tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
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Art.2.

pkt.2. inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

pkt.3. wspotpraca 1 wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

rodzicami ucznidow oraz specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno —

wychowawczej 1 zdrowotnej na terenie szkoty,

pkt.4. otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

pkt.5. wspoltdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z

nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,.

1) utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami w celu :

pkt.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

pkt.2. wlaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

J) wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrekcji szkoty, wlasciwych placowek 1 instytucji
oswiatowych,

K) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy
okreslone odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy :

a) wspoltdzialanie z rada pedagogiczna, dyrektorem szkoty, rada rodzicow w
ustalaniu zadan wychowawczych i1 opiekunczych oraz specyficznych
dziatan wspierajacych rozwoj dzieci 1 mtodziezy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

b) analizowanie we wspolpracy z wychowawca klasy warunkow rozwoju i
uczenia si¢, okreslenie potrzeb rozwojowych, indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, trudno$ci w rozwoju 1 uczeniu si¢ dzieci i mtodziezy,

C) inicjowanie i wspotorganizowanie réznych form pomocy specjalistyczne;j
dzieciom 1 mtodziezy przejawiajacej trudno$ci w rozwoju i uczeniu sig,

d) wspieranie wychowawcow klas w organizowaniu wspotpracy rodzicow ze
szkola,

e) wspoéldziatanie z wychowawcami klas, rada rodzicéw, administracja
szkolna w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

f) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla mtodziezy w zakresie
diagnozy specjalistycznej, konsultacji merytorycznej programow pomocy i
analizie efektywnosci dziatania na terenie szkoty wspierajacych rozwoj
mtodziezy,

g) wspoltpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢
problemami pomocy specjalistycznej, opieki i wychowania.
Koordynowanie i analizowanie efektywno$ci podejmowanych wspolnie
dziatan.

Pedagog szkolny prowadzi : dziennik pracy, dokumentacjg¢ uczniow objgtych

r6znymi formami opieki i pomocy specjalistycznej na terenie szkoty.
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Art. 3.

Do zadan bibliotekarza nalezy :

a) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informatycznej i poradniczej,

€) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Art. 4.

Art.5.

Do prac organizacyjno — technicznych biblioteki zalicza sig :

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencje i opracowanie zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami
lub standardami,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki.

Zakres obowiazkdéw w/w okreslit dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady

pedagogiczne;j.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:
a) zrada pedagogiczna:
pkt.1. rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki,
pkt.2. opiniuje projekt budzetu biblioteki,
pkt.3. analizuje stan czytelnictwa ( co najmniej 2 razy w roku),
pkt.4. opiniuje regulamin biblioteki,
pkt.5.podejmuje uchwale w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela
bibliotekarza,
b) z nauczycielami i wychowawcami:
pkt.1. nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja z biblioteka w zakresie
edukacji czytelniczej i medialnej,
pkt.2. wspotpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,
pkt.3. znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje wzbogacania ksiggozbioru,
pkt.4. wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
pkt.5. wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.
C) z rodzicami:
pkt.1. udostepnianie literatury beletystrycznej, filmow edukacyjnych,
pkt.2. udostgpnianie ksiazek i artykutow z czasopism na temat:
- trudnosci wychowawczych,
- profilaktyki uzaleznien 1 ADHD 1 sposobow radzenia sobie z agresja
dziecka,
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pkt.3.
pkt.4.

umozliwienie korzystania z kserokopiarki ( z internetu),
informowanie o zalecanych podrgcznikach szkolnych — wykazy

podrgcznikOw na nastgpny rok szkolny, udostgpniane na przetomie maja
I czerwca ( ekspozycja na tablicy na holu na parterze).

pkt.5.

organizacja kiermaszu uzywanych podrecznikow.

d) z innymi bibliotekami:

pkt.1.

pkt.2.

Art.6.

biblioteki szkot podstawowych 1 gimnazjow:

- przekazanie nieprzydatnych lektur do klas 1-6 szkoty podstawowej
oraz bajek 1 wierszykow,

- konsultacje z bibliotekami gimnazjow w zakresie uzupetniania zbiorow
lektur oraz realizacji zadan edukacyjnych 1 medialnych.

wspolpraca z Miejska Biblioteka Publiczna 1 jej Filiami:

- w przypadku braku okreslonej lektury, zamawianie w innych
placowkach,

- informowanie uczniow, nauczycieli i rodzicow o imprezach kulturalno-
oswiatowych organizowanych przez MBP, takich jak : spotkania
autorskie, wystawy czasowe, imprezy okoliczno$ciowe, lekcje
biblioteczne( oddziat dziecigcy 1 mlodziezowy), wycieczki z klasami II

I 11 gimnazjum do MBP ( zapoznanie ze zbiorami i sposobem
korzystania z nich), udziat w edukacji czytelniczej — po wczesniejszym
uzgodnieniu tematyki, aktywny udziat w tygodniu bibliotek publicznych
( uroczysto$ci organizowane w maju).

W szkole tworzy si¢ funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
ktora pelni powotany przez dyrektora nauczyciel.

Do zadan koordynatora w szczegolnosci nalezy:

a)przyjmowanie od ucznidw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa,

b) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich
podmiotéw szkolnych,

c¢) wspdlpraca ze srodowiskiem, w tym z Delegaturag KO, Urzedem
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, policja, prokuratura, sadem dla
nieletnich 1 innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w
rozwiazywaniu wystepujacych w niej problemoéw,

d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow,

e) informowanie o stanie bezpieczenstwa ucznidOw nie rzadziej niz 2 razy
w roku przewodniczacych wszystkich organdéw szkoty.
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§8

Pracownicy nie bedacy nauczycielami

Art.1.
Pracownikami gimnazjum nie bedacymi nauczycielami sa:
a) pracownicy administracji obstugujacej sekretariat i
ksiggowos¢,
b) sprzataczki,
¢) kucharka, pomoc kuchni i intendentka w przypadku
prowadzenia stotowki,
d) wozny,
e) dozorcy nocni.
Art.2.
Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ tworzone inne
stanowiska administracyjno- obstugowe wynikajace ze specyfiki pracy
szkoly.
Art. 3.
Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow nalezy:
a) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa,
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniow,
€) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.
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Art.1.

§9

Zasady gospodarki finansowej gimnazjum

Gospodarka finansowa gimnazjum prowadzona jest na podstawie :

- Ustawy z dnia 5 stycznia 1991r., Prawo budzetowe( DZ. U. Nr 72, poz.344
z p6zniejszymi zmianami),

- Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz.

591 z 1994 roku z pdzniejszymi zmianami),
- Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155,
poz. 1014 z 1998r.) oraz innych aktow wykonawczych.
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Aneks nr 1l
do Statutu Gimnazjum nr 6 im. ks. Jana Twardowskiego
w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 03.03.2010r.

W § 4 Organizacja gimnazjum dodaje si¢ art. 10a o brzmieniu :

Gimnazjum moze aplikowaé o Srodki unijne z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).

W § 9 Zasady gospodarki finansowej gimnazjum w art.1 dodaje sig :

- Ustawy o zamowieniach publicznych z dnia 20 stycznia 2004r.
(Dz. U. z 2007r., nr 223,poz. 1655 z pozniejszymi zmianami).



